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						pracy i ze względu na wagę problemów – nadaje im
						 formę kompleksowych działań
					
				

				
					
						o charakterze kontrolnym i doradczo-prewencyjnym.
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						 określa
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						ograniczając w ten sposób do minimum koszty pracy, co prowadzi często do tragicznych w skutkach
					
				

				
					
						wypadków z udziałem prowadzących pojazdy, pasażerów i innych użytkowników dróg. Do PIP
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